
 
Korte omschrijving van onze opdrachtgever 
 
Onze opdrachtgever, Belgoprocess NV (www.belgoprocess.be) , is een onderneming actief 
in de verwerking van radioactief afval.  Radioactiviteit speelt een uitermate belangrijke rol in 
de gezondheidszorg en bij industriële en wetenschappelijke toepassingen.  Vandaag is meer 
dan de helft van de energieproductie in België afkomstig van kernenergie.  Al deze 
activiteiten resulteren in een bepaalde hoeveelheid aan radioactieve afvalstoffen die een 
bijzondere zorg vereisen.  Belgoprocess NV beschikt over alle middelen en de vereiste know 
how om het afval te verwerken.  Deze uitgebreide kennis terzake, de ervaring en de 
indrukwekkende infrastructuur staan garant voor een veilige en verantwoorde verwerking, 
conditionering en opslag van radioactieve afvalstoffen enerzijds en de decontaminatie en 
ontmanteling van nucleaire installaties anderzijds.  Als expert bekleden zij eveneens een 
adviesfunctie bij wereldwijde projecten in de nucleaire sector.  

Belgoprocess NV kan dan ook terecht een internationale en hoogtechnologische 
onderneming genoemd worden waar medewerkers dagelijks hun zin voor initiatief kwijt 
kunnen en waar kennisverruiming een centraal begrip is.  Een goede work-life balance, een 
bijzondere en unieke werkomgeving die wordt gekenmerkt door geavanceerde technieken en 
processen, vormen de basis van een bedrijf waar medewerkers graag – en vooral – blijven 
werken.  

Vander meiren & Pauwels Rekrutering zoekt voor deze firma een: 

Technisch Aankoper (M/V)   

in de nucleaire sector 

Deze wervings- en selectieprocedure verloopt in exclusieve samenwerking met V&PR. 

 
Functieomschrijving 

In deze functie maakt u deel uit van de aankoopafdeling waarbij u – samen met de 
supervisor en aankoopmanager – verantwoordelijk bent voor de verdere vormgeving van de 
aankoopprocessen binnen de firma.  U komt terecht in een team dat wordt gekenmerkt door 
een gezonde drive om zaken te realiseren en targets te behalen.  Een stimulerende 
omgeving met een goede balans tussen werkernst en -plezier.  Bovendien krijgt u de kans 
om mee uw schouders te zetten onder de uitbouw van het purchasing departement: u zet de 
afdeling op een positieve manier mee op de kaart en creëert nieuwe mindsets bij de interne 
klant omtrent het doel en de meerwaarde van uw afdeling.  Belgoprocess kent een nieuwe 
groei(expansie) o.a. in het kader van nieuwe projecten.  Naar aanleiding hiervan wenst de 
onderneming dan ook naar een volgend, hoger, level van performantie te gaan.  Ook de 
aankoopafdeling speelt hierin een belangrijke rol: een welonderbouwd aankoopbeleid 

http://www.belgoprocess.be/


uitgevoerd door gemotiveerde en assertieve medewerkers is van cruciaal belang voor het 
welfunctioneren van de firma.  Binnen dit aantrekkelijk kader van ontwikkeling en groei 
zoeken wij een gedreven Technisch Aankoper die van aanpakken weet.  Een greep uit uw 
takenpakket:  

 U bent verantwoordelijk voor het beheer van diverse aankopen/bestellingen: 
materialen (technische en algemene), diensten, onderhouds- en 
leverancierscontracten,… 

 U staat mee in voor de verdere professionalisering van het aankoopgebeuren binnen 
Belgoprocess en doet voorstellen ter verbetering van de afdeling. 

 U hebt een uitstekende voeling met de markt en voert dan ook rechtstreeks 
onderhandelingen met diverse leveranciers.  U doet alles van A tot Z: van markt- en 
leveranciersanalyse, over het in kaart brengen van de TCO tot het finaliseren van het 
contract/bestelling. 

 U zorgt voor een optimaal beheer van de database van het purchasing departement 
teneinde op elk moment snel en efficiënt over de nodige informatie te kunnen 
beschikken. 

 U staat in nauw overleg met andere interne afdelingen (bvb. labo, engineering, 
onderhoudsdienst) en communiceert alle relevante informatie in het kader van hun 
projecten.  U wordt – vanuit aankoopstandpunt – mee betrokken in deze projecten 
en biedt uw kennis terzake aan.  Vanuit uw (technische-) marktkennis kan u 
relevante input geven op technisch vlak. 

 U past steeds alle wettelijke en reglementaire bepalingen toe (bvb. de wet op de 
overheidsopdrachten).  U houdt rekening met de geldende kwaliteits- en 
veiligheidsnormen (CE). 
 
 

Functieprofiel 

 Opleidingsniveau: graduaat in een technische richting of industrieel ingenieur.  
 Ervaringsniveau: u kan terugvallen op een eerste relevante ervaring binnen aankoop 

(minimum 3 jaar ervaring). 
 U heeft een meer dan gemiddelde kennis van en interesse in technieken op 

strategisch/technisch aankoopvlak.  Denk maar aan tools op vlak van markt-, prijs-, 
leveranciersanalyse; begrippen als total cost of ownership; het bepalen en opvolgen 
van SLA’s en KPI’s, etc. 

 U beschikt bij voorkeur over een VIB-certificaat PI-1 of heeft andere gelijkaardige 
opleidingen gevolgd.  

 U bent een goede communicator die voldoende assertiviteit aan de dag kan leggen.  
U bent in staat om succesvolle onderhandelingen te voeren. 

 U bent diplomatisch ingesteld waardoor u bruggen kan bouwen naar andere 
afdelingen toe.  

 Nederlands met kennis van Engels en Frans.  
 

Aanbod 

 Bediendecontract van onbepaalde duur. 
 Een boeiende en afwisselende functie in zijn soort. 
 Unieke werkomgeving binnen een uitdagende sector. 

 Als Technisch Aankoper krijgt u de nodige inwerktijd en opleidingsmogelijkheden.  
 Bedrijf waar ondernemerschap sterk wordt gewaardeerd. 
 Competitief verloningspakket, aangevuld met een zeer interessant pakket aan 

extralegale voordelen. 

 



Maak kennis met Vander meiren & Pauwels Rekrutering 

Vander meiren & Pauwels Rekrutering (V&PR) is een gespecialiseerd wervings- en 

selectiekantoor dat kandidaten actief binnen engineering & supply chain, begeleidt naar een 

nieuwe vaste job. 

 

Vander meiren & Pauwels Rekrutering kan met zijn kandidaten meespreken op vaktechnisch 

gebied en zal hierdoor een meerwaarde betekenen in de gerichte zoektocht naar een juiste 

job.  Onze integere en open communicatie zal bovendien steeds garant staan voor een vlot 

en fijn verloop van het sollicitatietraject. 

 

V&PR behartigt enkel rekruteringsopdrachten die betrekking hebben op contracten van 

onbepaalde duur. 

(www.vp-recruitment.be) 

 
Contact opnemen 

Heeft U interesse in deze mooie opportuniteit als Technisch Aankoper ?   

Reageer dan met uw cv + motivatiebrief via info@vp-recruitment.be met vermelding “ref 
0037” of bel naar Manu Pauwels op 0489 585 565 of Wim Vander meiren op 0489 585 566. 
U kan rekenen op de nodige discretie. 

Deze wervings- en selectieprocedure verloopt in exclusieve samenwerking met V&PR. 

 

http://www.vp-recruitment.be/
mailto:info@vp-recruitment.be

